Fundusze ; ;
iski Unia Europejska | » "+

EUI'OPEJSkIe Europejski Fundusz Spoteczn p? .

Wiedza Edukacja Rozwdj PeJ p y ok

Itowa 14.09.2018

Znak sprawy: OPS.252.8.2018

ZAPYTANIE OFERTOWE
na podstawie z art. 4 ust.8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien

publicznych (t.j. Dz.U.2017.1579 z p6zn. zm.)

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w ltowej w zwigzku z realizacja projektu pn. ,,Dobry
kierunek zmian. Nowa organizacja pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej w Itowej” w ramach
Osi priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, zaprasza do ztozenia ofert cenowych na petnienie funkcji :

PSYCHOLOGA

Tryb udzielenia zamowienia:

Zamawiajacy przeprowadza postepowanie o udzielenie zamowienia stosujgc procedure
rozeznania rynku zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 19 lipca 2017 r. rozdzial
6.5.1

1. Zamawiajacy:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Itowej ul. Kolejowa 7, 68-120 Itowa

2. Przedmiot zamowienia:

Kod CPV: 85121270-6 ustugi psychiatryczne lub psychologiczne

3.Warunki wspélpracy:
- warunki zlecenia okre$lone zostang w umowie cywilnoprawne;,
- planowany termin realizacji §wiadczenia pracy : od IX 2018 r. do XI 2019 r.

- ilo$¢ godzin do przepracowania — 10 h/ miesigcznie ,
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- miejsce $wiadczenia ushugi : w siedzibie i poza siedzibg Osrodka Pomocy Spolecznej
w Itowe;j

Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy przystuguje wynagrodzenie po zakonczeniu
kazdego miesigca, na podstawie wystawionego przez niego rachunku oraz przedtozeniu
wymagane] przez zamawiajacego dokumentacji, wskazujacej na prawidtowe wykonanie
zadania ( m.in. karty czasu pracy) . Wynagrodzenie be¢dzie ptatne w terminie 14 dni od
przedtozenia przez wykonawce rachunku, pod warunkiem dost¢pnosci srodkéw finansowych
na koncie projektu. Zamawiajacy informuje, iz termin platnos$ci wynagrodzenia Wykonawcy
uzalezniony bedzie od terminu wplynigcia na konto Zamawiajacego srodkow przeznaczonych
na pokrycie wydatkdbw zwigzanych z realizacja projektu. Wynagrodzenie bedzie
wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4.Zakres obowigzkow:

- $wiadczenie indywidualnego wsparcia w szczegodlnosci dla klientdéw objetych praca
socjalng przez pracownikow ds. pracy socjalnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Itowej
zarowno w siedzibie OPS jak i w miejscu zamieszkania , zdiagnozowanie potrzeb
i problemoéw podopiecznego , planowanie konkretnych krokow , ktore stuza poradzeniu sobie
z problemem przedstawionym przez podopiecznego, pomaganie i wspieranie w rozwoju cech
sprzyjajacych radzeniu sobie w aktualnej sytuacji zyciowej, poprawa w funkcjonowaniu
rodziny oraz niwelowanie probleméw wewngtrznych w rodzinie.

5.Warunki udzialu w postepowaniu ( wymagania) oraz sposéb dokonywania oceny ich
spelnienia:

O udzielenie zlecenia moga ubiega¢ si¢ oferenci , ktorzy posiadaja niezbedna wiedze
1 doswiadczenie do wykonywania zamowienia. Za spetnienie warunku posiadania wiedzy
1 do$wiadczenia zamawiajacy uzna:

Kryteria formalne ( obowigzkowe):

- wyksztalcenie wyzsze magisterskie — kierunek psychologia , potwierdzone kserokopig
dyplomu — kryterium formalne

- minimum 3- letnie do$wiadczenie w $wiadczeniu poradnictwa psychologicznego
potwierdzone stosownym zaswiadczeniem.

Kryteria dodatkowe:

- do$wiadczenie w $wiadczeniu poradnictwa osobom zagrozonym wykluczeniu spotecznemu .
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Spetienie warunkow formalnych zamawiajacy oceni na podstawie dokumentoéw i informacji
zalaczonych do oferty przez Oferenta.

Dokumenty ztozone w formie kopii muszg by¢ opatrzone klauzulg : ,, za zgodno$c
z oryginatem” i po$wiadczone przez Wykonawce.

6. Wymagane dokumenty

- CV wraz z o§wiadczeniem zawierajagcym zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych

- kserokopia dokumentow potwierdzajace posiadane kwalifikacje i uprawnienia ,

- inne dokumenty poswiadczajace do§wiadczenie zawodowe lub ukonczone kursy, szkolenia,
- o$wiadczenie o zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych,

- oswiadczenie o niekaralnos$ci,

- oferta cenowa, ztozona na formularzu ofertowym, stanowigcym zatacznik nr 1 do ogloszenia
0 naborze,

- W przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wpis do Krajowego Rejestru

Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

- dokumenty poswiadczajace do§wiadczenie w swiadczeniu poradnictwa psychologicznego,

7. Obowigzki Wykonawcy

przestrzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych),( publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1.)

8. Zamawiajacy dokona oceny ofert wg kryteriow:

Oferty we wstepnej ocenie zostang sprowadzone pod wzgledem kompletnosci i spetniania
wymogow formalnych.

1) Oferty nie spetniajace wymogow formalnych zostang odrzucone, o czym Zamawiajacy
powiadomi Wykonawce, podajac uzasadnienie. Zamawiajacy nie odpowiada za braki
formalne ofert i ich skutek.

2) Oferta oraz wszystkie wymagane oswiadczenia Wykonawcy muszg by¢ podpisane,

w sposob pozwalajacy zidentyfikowaé osobe podpisujaca (np. czytelnie lub parafowane

1 opatrzone imienng pieczgcia), przez osobg upowazniong do reprezentacji Wykonawcy
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zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi we wiasciwym rejestrze lub centralnej
ewidencji i informacji o dziatalno$ci gospodarczej (CEIDG).

3) Wybdr oferty najkorzystniejszej nastgpi sposrod ofert niepodlegajgcych odrzuceniu.

9. Opis sposobu przygotowania oferty:

1) Nalezy ja ztozy¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie Zamawiajacego; na kopercie nalezy
umiesci¢ nazwe i adres Wykonawcy oraz Zamawiajgcego, oferta na zadanie: PSYCHOLOG
pn.” Dobry kierunek zmian. Nowa organizacja pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Itowej” w ramach Osi priorytetowej II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki 1 edukacji Dzialania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020"

2) Cena podana w ztozonej ofercie ma by¢ podana cyfrowo i stownie. Oferta cenowa winna
by¢ sporzadzona wylacznie w jezyku polskim i musi obejmowaé calo§¢ zamoOwienia.
Formularz nalezy wypetni¢ czytelng i1 trwalg technika.

10. Miejsce i termin zlozenia oferty:

1) Ofert¢ nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 24.09.2018r. do godziny 14 w siedzibie
Zamawiajacego, tj. Osrodek Pomocy Spotecznej w Itowej przy ul. Kolejowej 7, osobiscie,
poczta tradycyjna lub formie elektronicznej na adres: ops@ilowa.pl wytacznie skan,
odpowiednio podpisanej i opieczetowanej oferty w tytule przestanej wiadomosci prosze
wpisa¢: oferta na pelienie funkcji psychologa w Osrodku Pomocy Spotecznej w Itowe;.
Prosz¢ zazadal potwierdzenia dostarczenia wiadomosci. W przypadku wyboru oferty
dostarczonej elektronicznie, przed podpisaniem umowy Zamawiajacy zada zlozenia
tozsamych dokumentéw w formie papierowej wg powyzej wymienionych warunkow .

2) Oferta otrzymana przez Zamawiajagcego po terminie podanym powyzej zostanie

Wykonawcy zwrdcona.

11.0soba uprawniona do kontaktéw z wykonawcami jest: Elzbieta Kinal, Katarzyna
Siwak- Galik. Tel. 68-3774 948 , 68-360 9421
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12. O wyborze oferty, Wykonawcy zostang powiadomieni pisemnie. Wykonawca, ktory
ztozyl oferte najkorzystniejszg zostanie dodatkowo poinformowany o terminie podpisania
umowy.

13. Zamawiajacy informuje, ze z Wykonawcg zostanie podpisana umowa cywilnoprawna.

14. Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr
119, s. 1 informujemy, iz:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej
w ltowej (Kolejowa 7, 68-120 Itowa, telefon kontaktowy: 68 377 49 48).

2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac si¢

z Inspektorem Ochrony Danych: Kinga Zdunska pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl.

3) Dane osobowe bgda przetwarzane w celu realizacji umowy cywilnoprawne;.

4) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu

z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym
przepisow archiwalnych.

5) Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) ww. rozporzadzenia.

6) Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych umow
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora.

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- dostegpu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania oraz do przenoszenia swoich danych, a takze - w przypadkach
przewidzianych prawem - prawo do usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Panstwa danych,

- whniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa
si¢ z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy cywilnoprawnej. Osoba, ktorej
dane dotyczg jest zobowigzana do ich podania. Konsekwencja niepodania danych osobowych

jest brak mozliwo$ci zawarcia umowy.
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Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia

0 ochronie danych osobowych.

Kierownik OPS w Itowe;j
Elzbieta Kinal
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